
 

QUADRO C3: Opinioni enti e imprese con accordi stage/tirocinio curricolare o extra-curricolare 

Il Corso di studio prevede un massimo di 6 CFU (impegno complessivo dello studente di 150 ore) per 

l’attività di tirocinio e presenta una notevole quantità di aziende/enti/liberi professionisti 

convenzionate con l’Ateneo e localizzate su tutto il territorio italiano (420 strutture). In aggiunta gli 

studenti interessati ad attivare nuove convenzioni con strutture esterne possono richiederlo 

direttamente all’azienda previa consultazione con un docente del CdS. Attualmente non è possibile 

svolgere il Tirocinio presso i laboratori od altre strutture del DiSAAA-a. 

Nell’anno 2018 il CdS ha provveduto ad una profonda modifica e quindi ad un nuovo Regolamento 

di Tirocinio predisposto dalla Commissione Tirocinio del CdS ed approvato in Consiglio nella seduta 

del 7 marzo 2018 (http://www.agr.unipi.it/wp-content/uploads/2018/09/Verbale-N-3-CdS-SA-

07_MAR_2018-PUBBLICO.pdf). Questo anche a seguito della riunione con il Comitato di Indirizzo 

Anche nell’ambito della riunione del Comitato di Indirizzo (http://www.agr.unipi.it/wp-

content/uploads/2018/07/Verbale-CI-26Gennaio2018.pdf) nella quale era emersa la necessità di 

rivedere il Regolamento di tirocinio soprattutto per gli aspetti di verifica dell’attività svolta dallo 

studente. 

Il nuovo Regolamento (http://www.agr.unipi.it/tirocinio-scienze-agrarie/) entrato in vigore dal 1 

giugno 2018, prevede le seguenti modifiche: 

- Individuazione della struttura ospitante da parte dello studente in accordo con il tutor 

accademico di tirocinio; 

- maggiore interazione tra il docente tutor di tirocinio ed il tutor aziendale, anche nella stesura 

della bozza del Progetto formativo, che tenga conto delle competenze pregresse dello 

studente e degli obiettivi del corso di studi, da presentare all’interno della Domanda di 

Tirocinio; 

- domanda di Tirocinio da presentare al Presidente della Commissione Tirocinio, il quale in 

sede di Commissione di Tirocinio, valuterà la richiesta. La Commissione si impegna a definire 

ogni anno, sulla base delle necessità, da 4 a 10 date entro le quali deve essere presentata 

domanda di tirocinio, e ad esaminare le domande entro un termine massimo di 14 giorni 

dalla data di scadenza per la presentazione. L’elenco delle domande approvate sarà 

trasmesso al referente della Segreteria didattica di Dipartimento responsabile del 

ricevimento dei progetti formativi e del proseguimento dell’iter. Gli studenti le cui domande 

non sono state accettate saranno convocati insieme al tutore accademico per risolvere le 

criticità riscontrate dalla Commissione; 

- al termine dell’attività di tirocinio, lo studente deve iscriversi ad un appello sul portale esami 

per la materia “Tirocinio” e la sua attività verrà validata dalla Commissione Tirocinio con un 

giudizio basato su quelli espressi dal tutore accademico e dal tutore aziendale, e su una 

verifica orale da parte della Commissione stessa. 

La struttura ospitante compila una scheda di valutazione (http://www.agr.unipi.it/wp-

content/uploads/2018/07/Attestazione-ore-svolte-e-valutazione-del-tutore-aziendale.pdf) 

leggermente modificata rispetto alla precedente. 

Tuttavia gli esiti della valutazione dell’attività di tirocinio svolta dagli studenti nell’arco temporale 

dal 1 giugno 2018 al 31 maggio 2019 evidenziano una generale soddisfazione dell’attività svolta dagli 
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studenti in tirocinio così come della loro preparazione (https://www.agr.unipi.it/wp-

content/uploads/2018/01/Relazione-Commissione-Tirocinio-07-2019.pdf). Presentano un giudizio 

ottimo per alcuni aspetti come l’interesse e la partecipazione dello studente (9%), la sua capacità di 

entrare in relazione e collaborare (80%) e la puntualità e costanza di impegno (81%). Più basse 

appaiono le valutazioni relativamente all’attitudine alla risoluzione delle problematiche emerse 

durante il tirocinio (57%) e l’autonomia ed affidabilità (69%).  

Dalla relazione annuale della Commissione tirocinio (https://www.agr.unipi.it/wp-

content/uploads/2018/01/Relazione-Commissione-Tirocinio-07-2019.pdf) emergono anche alcuni 

suggerimenti delle strutture esterne che hanno ospitato i tirocinanti, tra cui:  

- sensibilizzare gli studenti rispetto alle responsabilità che si assumono durante il tirocinio  

- incoraggiare gli studenti a svolgere il tirocinio più avanti nella carriera 

- maggiore coordinamento tra tutor aziendale e tutor accademico 

- semplificare la procedura di accesso al tirocinio 
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